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लœिगक समानता : एक ǜलȶ Ůʲ 
 

डा पूजा ितवारी 
सह Ůाȯापक एवम िवभागाȯƗ, समाजशा˓ िवभाग , शासकीय महािवȨालय िबछुआ िजला िछȽवाडा [म.Ů.] 

 
लœिगक समानता ,एक मौिलक मानव अिधकार होने के अलावा ,शांितपूणŊ समाजो ंको Ůाɑ करने के िलए आवʴक है ,िजससे पूणŊ 
मानव Ɨमता और सतत िवकास हो | लœिगक समानता अथाŊत एक ऐसा िवʷ जहाँ कोई भी ʩİƅ अपनी लœिगक पहचान के कारण डर 
मŐ न रहे या िहंसा का सामना न करना पड़े |लœिगक समानता मŐ समान अिधकार ,समान अवसर ,सʃान  तथा िबना िकसी डर के 
अपनी पहचान ज़ािहर करने की छूट आिद शािमल हœ | 
लœिगक समानता पर ŵी चतरिसंह मेहता Ȫारा Ůकािशत लेख “ मानव िवकास और मिहलाएं ‘ʼमŐ िलखा है की िवʷ मŐ लगभग आधी 
आबादी मिहलाओ ंकी है पर उɎŐ पुŜषो ंके समान अवसर Ůाɑ नही हœ ,यह कटु सȑ है की मिहलो ंको पुŜषो ंसे अिधक काम करना 
पड़ता है िकȶु उनके कायŘ की कोई कीमत ही नही आंकी जाती है | 
 

I. समानता की खोज 
मिहला Ȫारा पुŝष के साथ समानता की खोज एक सावŊभौिमक तȚ बन चुका है ,मिहलाएं वतŊमान मŐ इस कठोर पुŝष Ůधान समाज मŐ समानता 
Ůाɑ करना चाहती है | 
 
A. मिहला – पुŝष सɾɀ 
पुŜषो ंसे अलग मिहलाओ ंकी पहचान की अिभʩİƅ वैचाįरक ̊ʼी से तो हो सकती है िकȶु ʩवाहįरक ̊ʼी से नही | 
सामाɊ ŝप से एक मिहला की पहचान ˢयं और अɊ लोगो के Ȫारा एक पुŝष के साथ एक पुũी ,एक पȉी ,एक माँ  के ŝप मŐ ही की जाती है | 
 
B. ʩİƅ के ŝप मŐ मिहलाओ ंकी पहचान  
पįरवार मŐ मिहला की पहचान उसकी बुिमका से पįरभािषत की जाित है ,मिहलाओ ंकी पहचान के कई पƗ हœ जो उसके पįरवार की जातीय एवम 
वगŎय पृʿ भूिम पर िनभŊर हœ |जब कभी मिहला ने ˢयं को एक “ʩİƅ ‘’के ŝप मŐ पहचान Ůकट करना  
चाहा तो उसको अनेक किठनाइयो ंका सामना करना पड़ा है | 
 
C. मिहलाओ ंको सवŊũ असमान अवसर  
समाज मŐ मिहलाओ ंको पुŜषो के बराबर अवसर Ůाɑ नही हœ ,लगभग सभी समाजो ंमŐ पुŝष जीवन के हर पहलु मŐ अपना िनणŊय सवŖपरी रखता 
हœ दुभाŊƶ यह है की दुिनया के सभी देशो ंमŐ लœिगक समानता पर कोई िवशेष सुधार कायŊ नही हो पा रहा हœ , िवʷ के 130 देशो ंमŐ ˢीडन ,िफ़नलœड 
,नावő एवम डेनमाकŊ  िलंग समानता और मिहला अिधकारो ंमŐ सबसे ऊँचे दजő पर हœ |  िवʷ लœिगक अंतर सूचकांक 2024 मŐ भारत 146 देशो ंमŐ 129 
वŐ ̾थान पर हœ जबिक 2022 मŐ भारत 193 देशो ंमŐ 108 वŐ ̾थान और 2023 मŐ  भारत 146 देशो ंमŐ 127 वŐ ̾थान पर था ,मिहलाओ ंकी ̊ʼी से िवकास 
सूचकांक के जो मानक हœ ,उसमे भारत की İ̾थित अȑंत शोचनीय है | रा Ō̓ ीय आय का समानता से नगǻ सबंध – आय लœिगक समानता के िलए 
महȕपूणŊ घटक नही है ,िवʷ के कई गरीब देशो ंने मिहला साƗरता डर मŐ वृिध करने मŐ सफलता पाई है | 
 
D. Ůयȉ अिधक ,सफलता कम  
यधिप हर देश ने मिहलाओ ंकी İ̾थित सुधारने  के िलए अपने अपने तरीके से Ůयास िकये है ,और कर रहŐ हœ  
िकȶु अभी भी असामनता िवधमान िदखाई देती हœ | 
 
E. मिहलाओ ंकी आय की िगनती ही नही  
मिहलाओ ंके आय बŠत ही कम आंकी जाती है ,मिहलाये हमेशा से घरेलू कायŊ Ǜादा करती हœ ,बǄो ं  का  पालन -पोषण ,कुिकंग करना ,कपडे 
धोना ,झाड़ू -पोछंा करना अɊ कायŊ करना िजसका मूʞ ही नही आँका जाता है ,यिद मिहलाओ ंके कायŘ की आय की िगनती सही तरीके से की 
जाये तो यह पुŜषो ंके बराबर या अिधक ही होगी | 
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F. क़ानूनी भेदभाव एवम अȑाचार  
मिहलाओ ंके Ůित िहंसा  एवम अȑाचार आिद असामनता का मुƥ कारण है ,मिहलाओ ंको मानिसक एवम शारीįरक िहंसा का सामना जɉ से 
लेकर मृȑु तक करना पड़ता है ,कɊा भूणŊ हȑा ,योन िहंसा ,रेप ,वैʴावृित ,हȑा ,आȏहȑा ,तलाक ,शाįरįरक शोषण आिद मिहलाओ ंके Ůित 
होने वाले अपराधो ंकी फेहįरˑ बŠत लɾी है|एिशया मŐ लगभग 10 लाख बािलकाओ ंको वेʴावृित मŐ धकेल िदया जाता है | 
 

II. मानव िवकास įरपोटŊ के अनुसार मिहलाओ ंकी İ̾थित सुधारने हेतु Ůˑाव 
1) क़ानूनी समानता के िलए रा Ō̓ ीय और अंतराŊ Ō̓ ीय ˑर पर अगले दस सालो ंतक पूरे Ůयास िकये जाएँ | 
2) मिहलाओ ंकी आिथŊक एवम सं̾थागत सहायता मŐ बढ़ोतरी की जाये | 
3) सावŊजािनक िशƗा ,ˢा˖ ,Ůजनन ,मिहलाओ ंहेतु ऋण सुिवधा आिद मŐ वृिध की जाये तािक मिहला समानता बढ़ सके | 
4) िवकासशील देशो ंको मानव िवकास कायŊŢम के िलए अपने बजट की 20 Ůितशत रािश मानव संसाधन िवकास जैसे ˢा˖ ,िशƗा ,जल 

,पोषण आहार ,पįरवार कʞाण कायŊŢमो ंके िलए िचİɎत कर देना चािहए | 
5) गरीब लोगो के िलए ˢ रोज़गार और ऋण सुिवधा िमलना चािहए | 
भारत मŐ उदारीकरण की नीित के बाद सामािजक Ɨेũो ंमŐ ʩय की रािश मŐ आशातीत बढ़ोतरी Šई है | 
नयी िवʷ – ʩव̾था मŐ मिहला पुŜषो ंके समान अवसरो ंमŐ उɄित हो सकती है Ɛोिक जब तक िवʷ मŐ मिहलो ंकी आबादी इस ũासदी से मुƅ हो 
कर पुŜषो ंके समान अवसर युƅ जीवनयापन नही कर सकेगी िवʷ िवकास का सपना िनतांत अधूरा ही रहेगा ,अपनी योƶता एवम Ɨमता के 
अनुसार हर Ɨेũ मŐ मिहलाओ ंको जब समान अवसर उपलɩ होगें तभी सही एवम ŵेʿ िवकास होगा | इस सȽभŊ मर कई समाज सुधार आंदोलन 
एवम समाज सुधारक ̊िʼगत होते हœ जैसे रजा राम मोहन राय ने 1828 मŐ Űʉ समाज की ̾थापना की थी | ईʷरचȾ िवȨा सागर ,महादेव गोिवȽ 
रानाडे ,ˢामी िववेकानंद ,ˢामी दयानंद सरˢती ,सर सैʊद अहमद खान ,बदŜदीन तʊब जी .सʊद इमाम ,एिनबीसŐट आिद ने मिहलाओ ंको 
समान अवसर Ůदान करने ,कुŝितयो ंको िमटाने एवम मिहलाओ ंके िवकास एवम Ůगित हेतु अथक Ůयास िकये हœ | 
इस Ůकार से सɼूणŊ िवʷ मŐ लœिगक समानता को पाना सबसे महȕपूणŊ मुȞा है यधिप वतŊमान मŐ िवʷ मŐ तथा खास तौर पर भारत देश मŐ  
िपछले कई वषŖ मŐ मिहलाओ ंको समान अवसर Ůदान करने हेतु काफी Ůयास Šए हœ ,िकȶु अभी भी मिहलाओ ंको समानता देने के िलए बŠत 
कुᅡह करना शेष है इसिलए  िवʷ मŐ सतत िवकास के लƙो ंमŐ लœिगक समानता को Ůथम पांच  महȕपूणŊ लƙो ंमŐ ̾थान िदया गया है Ɛोिक  
लœिगक समानता सामािजक ,आिथŊक उɄित हेतु िनतांत आवʴक एवम अिनवायŊ है और कोई भी समाज मिहलाओ ं के सामिजक योगदान को 
नज़रंदाज़ करके कभी भी Ůगित नही कर सकता हœ  Ɛोिक लœिगक समानता ही एक मजबूत समाज की नीवं हœ | 
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